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El Codi de Bona Conducta i Bona Governança de l'Institut de Recerca contra la Leucèmia Josep 
Carreras (IJC) s'ha elaborat amb l'objectiu de millorar la gestió i organització de l’institut, i 
d'establir un marc ètic i transparent per a les nostres activitats. 
 
El Codi encapsula el compromís del nostre centre i s'aplica a tothom que forma part de l’IJC, tant 
internament com externament. 
 
 
1. PUNT DE PARTIDA 

 
1.1 Objectius 
 
Aquest codi té dos objectius fonamentals: 

 
‒ Establir els principis ètics que han de guiar a tot el personal de l'IJC en la seva feina, i les 

normes de conducta que deriven d'aquests principis. 
 

‒ Determinar els principis d’un bon govern per tal de promoure la millor conducta de la 
direcció. 

 
1.2 Responsabilitat del Centre 
 
La direcció de l’IJC ha d'assegurar el compliment del Codi entès sense perjudici del 
compliment estricte del sistema de governança de l’IJC. 

 
Els principis i directrius establerts al Codi s'apliquen als Patrons i a tot el personal de 
l'Institut, independentment de la seva posició jeràrquica a l'organització, ni de la seva 
ubicació geogràfica o funcional. 

 
1.3 Responsabilitats del personal 

 
Tot el personal de l'IJC ha de respectar el Codi durant l'exercici de totes les activitats i ha de 
promoure la missió de l'Institut, els seus objectius, valors i normes de conducta. 

 
1.4 Missió, visió i valors 

 
Missió: La missió de l'Institut de Recerca en Leucèmia Josep Carreras és dur a terme recerca 
sobre els aspectes epidemiològics, preventius, clínics, traslacionals i bàsics de la leucèmia 
i altres malalties malignes de la sang mitjançant la innovació, per tal de trobar una cura. 
 
Visió: La visió de l'Institut de Recerca de la Leucèmia Josep Carreras és ser un centre de 
recerca d'exceŀlència, reconegut mundialment, amb múltiples campus, que contribueixi a 
millorar els resultats i a curar pacients que pateixen leucèmia i altres malalties malignes de 
la sang mitjançant la innovació, la sostenibilitat, la responsabilitat social, el talent i 
l'expertesa professional. 
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Valors: 
  

‒ Altruisme, d'acord amb els principis de la Fundació. 
‒ Proximitat, orientat al pacient. 
‒ Compromís i correlació del personal. 
‒ Respecte mutu. 
‒ Alineació corporativa dels 3 campus i la Fundació. 
‒ Lideratge científic participatiu. 
‒ La cooperació continuada i la formació d'aliances amb les parts interessades. 
‒ La integració de la recerca i l'atenció sanitària. 
‒ Millora contínua i perseverança com a manera de treballar. 
‒ Innovació conceptual, metodològica i tecnològica. 
‒ Dinàmiques de gestió que respectin l'entorn. 
‒ Eficàcia i eficiència en l'optimització dels recursos. 
‒ Transparència, integració amb el teixit de la societat. 
‒ Avaluació i responsabilitat contínues. 
 

 
2. CODI DE BONA CONDUCTA 

 
2.1 Introducció 
 
L'Institut Josep Carreras de Recerca en Leucèmia (IJC) disposa d'un Codi de Bona Conducta 
i d'un Codi de Bona Governança en què s'estableixen els principis bàsics que regeixen les 
accions de l'Institut, per saber: complir sempre amb totes les lleis i regulacions vigents, amb 
respecte, integritat, transparència, exceŀlència, professionalitat, confidencialitat i 
responsabilitat social. 
 
Aquest Codi s'ha elaborat tenint en compte les recomanacions sobre el bon govern fetes pels 
instituts de recerca, i els principis de responsabilitat social acceptats i compartits per la 
Fundació Josep Carreras i l’IJC, així com les publicacions sobre bona governança publicades 
per la Generalitat de Catalunya, que constitueixen un model bàsic a seguir. De manera 
similar, aquest Codi respon a les noves obligacions de prevenció en l'àmbit de la 
responsabilitat penal de les persones jurídiques i a les mesures per a la prevenció del 
blanqueig de capitals. 
 
El Codi de Conducta de l’IJC ha estat redactat per donar-nos suport en l'actuació correcta 
per complir amb els més alts estàndards ètics i la legislació vigent. 
 
2.2 Normes de conducta 
 
1. Treballar en la nostra professió amb honestedat, respecte, integritat i transparència per 

assolir el màxim nivell de confiança de la societat en la nostra tasca. 
2. Posar la missió i la seva causa, i els grups que se'n beneficien, per davant dels 

interessos personals i professionals, i ser sempre guiats per la missió de l'Institut al qual 
servim, el bé comú i la millora de la qualitat de vida de les persones. 

3. Proporcionar informació precisa i verídica i assegurar que el relat a tota la societat a 
través d'informes de seguiment, informes, informes d'activitat i resultats reflecteixi 
fidelment i amb veracitat la manera com s'han administrat els fons recaptats. 
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4. Ser responsable en l'ús de la informació, l'equipament i els recursos dins del marc 
regulador. 

5. Garantir la confidencialitat total respecte a les dades de caràcter personal, guiant-se 
pels criteris establerts en la legislació vigent sobre protecció de dades. 

6. Contribuir a la creació d'un entorn de treball segur caracteritzat pel respecte mutu, 
l'excel·lència individual, el treball en equip, la no discriminació i el respecte per la 
diversitat. 

7. Controlar l'origen i l'aplicació dels recursos canalitzats, assegurant que el seu ús 
correspongui als objectius i finalitats de l'Institut. 

8. Per evitar conflictes d'interessos i rebutjar donacions, siguin privades o empresarials, 
quan aquestes entrin en conflicte amb els fins i valors de l'Institut. 

9. Evitar qualsevol tipus de relació comercial amb donants per al propi benefici, així com 
qualsevol tipus de pagament personal per part d'un proveïdor a canvi de la relació 
comercial establerta. 

10. Prometre complir totes les obligacions i comportar-se d'acord amb aquest Codi de 
Conducta i contribuir a mantenir la imatge de Josep Carreras. 

 
2.3 Àmbit d'aplicació 

 
L'àmbit d'aplicació d'aquest codi de conducta inclou tot el personal contractat o assignat a 
l’IJC. 

 
2.4 Procediment d'aplicació 

 

 
 

 
3. CODI DE BONA GOVERNANÇA  
 

3.1 Introducció 
 

La governança es pot entendre com el conjunt de regulacions i accions proposades que 
condueixen a una bona governança i que guien tota la gestió del nostre Institut. En aquest 
sentit, l'IJC ha assumit el repte de millorar la manera de treballar en l'àmbit de la gestió i dins 
dels òrgans de govern de l’IJC, i fer-ho respectant criteris de rigor i responsabilitat i amb la 
implicació de tots els afectats. 
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L'objectiu és millorar la informació i la comunicació de tots els campus de l'IJC en tots els 
àmbits i millorar les decisions de l'Institut, dins del marc jurídic aplicable. En aquest sentit, 
la Llei 19/2014, de 29 de desembre, sobre transparència, accés a la informació pública i bona 
governança, estableix que els centres públics han de redactar un codi de conducta per a la 
seva alta direcció, especificant i desenvolupant els principis de conducta establerts per 
aquesta Llei i establint les conseqüències de no complir-los. Per tant, compleix les 
estipulacions de l'article 55.3 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, sobre transparència, 
accés a la informació pública i bona governança. 

 
3.2 Principis ètics i normes de conducta dels membres 

 
1. Dur a terme les funcions del càrrec amb la deguda diligència respecte a les seves 

responsabilitats. 
2. Observar les obligacions imposades per la Llei i els Estatuts amb lleialtat als interessos 

de l'entitat i a la comunitat a la qual serveix. 
3. Actuar sempre en defensa dels interessos de l’IJC amb criteris objectius i amb 

independència respecte als administradors. 
4. Comprometre's amb els objectius fonamentals de l’IJC i evitar qualsevol conducta, 

aliança o acte empresarial que pugui anar en contra d'ells. 
5. Adoptar el principi de transparència segons el qual qualsevol informació ha de ser clara, 

completa, correcta i veraç, i no conduir ni a errors ni confusió. 
6. Avaluar, en tots els casos, la seguretat, liquiditat i rendibilitat de les inversions, i obtenir 

un equilibri entre aquests tres objectius. 
7. Informar de qualsevol situació en què sorgeixi un conflicte d'interessos, directament o 

indirectament, i abstenir-se d'intervenir en assumptes en què hagi sorgit aquest 
conflicte d'interessos. Abstenir-se si hi ha un conflicte d'interessos i no exercir el dret a 
vot. 

8. Amb finalitats d'informació i transparència, declarar qualsevol participació en qualsevol 
altra entitat de caràcter públic o privat, de naturalesa anàloga o complementària. 

9. Avalar el compliment dels membres amb les normatives relatives a incompatibilitats i 
amb la legislació vigent, tant en la presa de decisions com en la conducta dels 
administradors i personal al servei de l’IJC. 

10. Per mantenir en secret les deliberacions dels òrgans de govern, fins i tot després de 
renunciar al càrrec. 

11. Quan s'accedeix a informació protegida, cal garantir que s'observa la Llei de protecció 
de dades de caràcter personal. 

12. Proporcionar qualsevol informació o aclariment soŀlicitat en relació amb els punts de 
l'ordre del dia de la reunió de gestió en qüestió. 

13. Avaluar regularment la pròpia conducta en relació amb els objectius i finalitats de 
l'Institut i fer-ho en esperit d'autocrítica. 

14. Rebre tota la informació i assessorament necessaris per complir les funcions d'un 
membre de l'equip directiu i administratiu de l'IJC. 

 
3.3 Àmbit d'aplicació 

 
L'àmbit d'aplicació d'aquest codi de conducta inclou tot el personal contractat o adscrit a 
l’IJC. 
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3.4 Procediment d'aplicació 

 

 
3.5 Drets dels membres 

 
1. Els membres dels òrgans de govern han de rebre, juntament amb l'anunci de les 

reunions del consell, la documentació i els acords proposats sobre els punts de l'Ordre 
del Dia. Si no és possible que tothom rebi aquesta informació al mateix temps, els 
membres han de rebre la informació necessària amb prou temps perquè puguin 
preparar-se per a aquestes reunions de manera adequada. 
 

2. Els membres dels òrgans de govern tenen dret a parlar i votar en aquestes reunions. Els 
membres poden impugnar qualsevol acord nul o anul·lable fet pels òrgans de govern, o 
qualsevol altre òrgan administratiu associat, en un termini de 30 dies des de la seva 
aprovació. 

 
3. L'Institut mantindrà una pòlissa d'assegurança de "Responsabilitat Civil dels Patrons i 

Administradors" per cobrir les responsabilitats que puguin assumir en l'exercici de les 
seves funcions. 

 
4. RÈGIM DE SANCIONS 
 
El sistema sancionador aplicable a la direcció superior, en cas d'incompliment de les 
estipulacions d'aquest Codi, és l’establert per la Llei 19/2014, de 29 de desembre, sobre 
transparència, accés a la informació pública i bona governança. 
 

 
5. DISPOSICIÓ FINAL 

 
Aquest Codi de Bona Conducta i Codi de Bona Governança està subjecte a una avaluació 
contínua i a una possible modificació de la normativa vigent. La seva interpretació està subjecta 
a les Lleis Estatals de transparència (Llei 19/2013) i a les Lleis de les Comunitats Autònomes, així 
com a totes les altres normatives aplicables. La publicació activa de dades cobertes per aquest 
Codi ha de complir, en tots els casos, amb la Llei 15/1999 de 13 de desembre sobre la protecció 
de les dades de caràcter personal. 
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Un cop aprovat, aquest Codi s'ha de publicar al lloc web de la institució i romandrà vigent fins que 
la seva modificació o derogació sigui expressament aprovada.  
 
 

6. HISTORIAL DE REVISIONS 
 

Versió Data Descripció dels canvis Responsable de la 
revisió 

Aprovació / 
Signatura 

1.0 01/09/2017 Versió inicial de la Política Direcció gerència 
 

Patronat  

2.0 27/06/2019 Revisió de text i adaptació de 
plantilles 

Direcció gerència 
 

Patronat 
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7. ANNEX 1. Compliment del Codi de Bona Conducta de l'IJC 
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8. ANNEX 2. Compliment del Codi de Conducta de la Generalitat de Catalunya (Govern 

de Catalunya) 
 

 

 
 
 


