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El Codi de Bona Conducta i Bona Governancga de l'Institut de Recerca contra la Leucémia Josep
Carreras (1JC) s'ha elaborat amb l'objectiu de millorar la gestid i organitzacié de linstitut, i
d'establir un marc etic i transparent per a les nostres activitats.

El Codi encapsula el compromis del nostre centre i s'aplica a tothom que forma part de UlJC, tant
internament com externament.

1. PUNT DE PARTIDA
1.1 Objectius
Aquest codi té dos objectius fonamentals:

— Estabilir els principis &tics que han de guiar a tot el personalde l'lIC en la seva feina, i les
normes de conducta que deriven d'aquests principis.

— Determinar els principis d’un bon govern per tal de promoure la millor conducta de la
direccio.

1.2 Responsabilitat del Centre

La direccié de UlIC ha d'assegurar el compliment del Codi entés sense perjudici del
compliment estricte del sistema de governanga de UlJC.

Els principis i directrius establerts al Codi s'apliquen als Patrons i a tot el personal de
U'Institut, independentment de la seva posicié jerarquica a l'organitzacid, ni de la seva
ubicacié geografica o funcional.

1.3 Responsabilitats del personal

Tot el personal de l'lIC ha de respectar el Codi durant l'exercici de totes les activitats i ha de
promoure la missié de l'Institut, els seus objectius, valors i normes de conducta.

1.4 Missiod, visio i valors

Missio: La missio de U'Institut de Recerca en Leucémia Josep Carreras és dur a terme recerca
sobre els aspectes epidemiologics, preventius, clinics, traslacionals i basics de la leucémia
i altres malalties malignes de la sang mitjangant la innovacio, per tal de trobar una cura.

Visid: La visio de lInstitut de Recerca de la Leucémia Josep Carreras és ser un centre de
recerca d'excelléncia, reconegut mundialment, amb multiples campus, que contribueixi a
millorar els resultats i a curar pacients que pateixen leucémia i altres malalties malignes de
la sang mitjangant la innovacid, la sostenibilitat, la responsabilitat social, el talent i
l'expertesa professional.
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Valors:

— Altruisme, d'acord amb els principis de la Fundacid.

— Proximitat, orientat al pacient.

— Compromisicorrelacié del personal.

- Respecte mutu.

— Alineacié corporativa dels 3 campus i la Fundacid.

— Lideratge cientific participatiu.

— Lacooperacié continuada i la formacio d'aliances amb les parts interessades.
— Laintegracié de larecerca i l'atencié sanitaria.

— Millora continua i perseveranga com a manera de treballar.
— Innovacié conceptual, metodologica i tecnologica.

— Dinamiques de gestié que respectin 'entorn.

— Eficaciai eficiencia en l'optimitzacié dels recursos.

— Transparencia, integracio amb el teixit de la societat.

— Avaluacid i responsabilitat continues.

2. CODIDE BONA CONDUCTA
2.1 Introduccio

L'Institut Josep Carreras de Recerca en Leucemia (1JC) disposa d'un Codi de Bona Conducta
i d'un Codi de Bona Governanga en que s'estableixen els principis basics que regeixen les
accions de l'Institut, per saber: complir sempre amb totes les lleis i regulacions vigents, amb
respecte, integritat, transparéncia, excelléncia, professionalitat, confidencialitat i
responsabilitat social.

Aquest Codi s'ha elaborat tenint en compte les recomanacions sobre el bon govern fetes pels
instituts de recerca, i els principis de responsabilitat social acceptats i compartits per la
Fundaci6 Josep Carreras i UlJC, aixi com les publicacions sobre bona governanga publicades
per la Generalitat de Catalunya, que constitueixen un model basic a seguir. De manera
similar, aquest Codi respon a les noves obligacions de prevencié en l'ambit de la
responsabilitat penal de les persones juridiques i a les mesures per a la prevencié del
blanqueig de capitals.

El Codi de Conducta de U'lJC ha estat redactat per donar-nos suport en l'actuacié correcta
per complir amb els més alts estandards é&tics i la legislacié vigent.

2.2 Normes de conducta

1. Treballar en la nostra professié amb honestedat, respecte, integritati transparencia per
assolir el maxim nivell de confianga de la societat en la nostra tasca.

2. Posar la missié i la seva causa, i els grups que se'n beneficien, per davant dels
interessos personals i professionals, i ser sempre guiats per la missié de l'Institut al qual
servim, el bé comu i la millora de la qualitat de vida de les persones.

3. Proporcionar informacié precisa i veridica i assegurar que el relat a tota la societat a
través d'informes de seguiment, informes, informes d'activitat i resultats reflecteixi
fidelment i amb veracitat la manera com s'han administrat els fons recaptats.
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4. Ser responsable en l'Us de la informacid, l'equipament i els recursos dins del marc
regulador.

5. Garantir la confidencialitat total respecte a les dades de caracter personal, guiant-se
pels criteris establerts en la legislacio vigent sobre proteccié de dades.

6. Contribuir a la creacidé d'un entorn de treball segur caracteritzat pel respecte mutu,
l'excel-lencia individual, el treball en equip, la no discriminacio i el respecte per la
diversitat.

7. Controlar l'origen i l'aplicacié dels recursos canalitzats, assegurant que el seu Us
correspongui als objectius i finalitats de l'Institut.

8. Per evitar conflictes d'interessos i rebutjar donacions, siguin privades o empresarials,
quan aquestes entrin en conflicte amb els fins i valors de l'Institut.

9. Evitar qualsevol tipus de relacié comercial amb donants per al propi benefici, aixi com
qualsevol tipus de pagament personal per part d'un proveidor a canvi de la relacié
comercial establerta.

10. Prometre complir totes les obligacions i comportar-se d'acord amb aquest Codi de
Conducta i contribuir a mantenir la imatge de Josep Carreras.

2.3 Ambit d'aplicacié

L'ambit d'aplicacié d'aquest codi de conducta inclou tot el personal contractat o assignat a
ricC.

2.4 Procediment d'aplicacio

3. CODIDE BONA GOVERNANCA
3.1 Introduccio

La governanga es pot entendre com el conjunt de regulacions i accions proposades que
condueixen a una bona governanga i que guien tota la gestio del nostre Institut. En aquest
sentit, l'lJC ha assumit el repte de millorar la manera de treballar en l'ambit de la gestid i dins
dels organs de govern de UlIC, i fer-ho respectant criteris de rigor i responsabilitati a la
implicacié de tots els afectats.
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L'objectiu és millorar la informacié i la comunicacié de tots els campus de l'lJC en tots els
ambits i millorar les decisions de l'Institut, dins del marc juridic aplicable. En aquest sentit,
la Llei 19/2014, de 29 de desembre, sobre transparéncia, accés a lainformacié publicaibona
governanga, estableix que els centres publics han de redactar un codi de conducta per a la
seva alta direccid, especificant i desenvolupant els principis de conducta establerts per
aquesta Llei i establint les consequéncies de no complir-los. Per tant, compleix les
estipulacions de l'article 55.3 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, sobre transparencia,
acceés a lainformacidé publica i bona governanca.

3.2 Principis etics i normes de conducta dels membres

10.

11.

12.

13.

14.

Dur a terme les funcions del carrec amb la deguda diligencia respecte a les seves
responsabilitats.

Observar les obligacions imposades per la Llei i els Estatuts amb lleialtat als interessos
de l'entitati a la comunitat a la qual serveix.

Actuar sempre en defensa dels interessos de UlIJC amb criteris objectius i amb
independéncia respecte als administradors.

Comprometre's amb els objectius fonamentals de U'lJC i evitar qualsevol conducta,
alianca o acte empresarial que pugui anar en contra d'ells.

Adoptar el principi de transparencia segons el qual qualsevolinformacié ha de ser clara,
completa, correcta i verag, i no conduir ni a errors ni confusio.

Avaluar, en tots els casos, la seguretat, liquiditat i rendibilitat de les inversions, i obtenir
un equilibri entre aquests tres objectius.

Informar de qualsevol situacié en que sorgeixi un conflicte d'interessos, directament o
indirectament, i abstenir-se d'intervenir en assumptes en que hagi sorgit aquest
conflicte d'interessos. Abstenir-se si hi ha un conflicte d'interessos i no exercir el dret a
vot.

Amb finalitats d'informacié i transparéncia, declarar qualsevol participacié en qualsevol
altra entitat de caracter public o privat, de naturalesa analoga o complementaria.
Avalar el compliment dels membres amb les normatives relatives a incompatibilitats i
amb la legislacio vigent, tant en la presa de decisions com en la conducta dels
administradors i personal al servei de U'lJC.

Per mantenir en secret les deliberacions dels organs de govern, fins i tot després de
renunciar al carrec.

Quan s'accedeix a informacié protegida, cal garantir que s'observa la Llei de proteccio
de dades de caracter personal.

Proporcionar qualsevol informacié o aclariment sollicitat en relacié amb els punts de
l'ordre del dia de la reunio de gestid en questio.

Avaluar regularment la propia conducta en relacié6 amb els objectius i finalitats de
UInstitut i fer-ho en esperit d'autocritica.

Rebre tota la informacid i assessorament necessaris per complir les funcions d'un
membre de l'equip directiu i administratiu de l'lJC.

3.3 Ambit d'aplicacié

L'ambit d'aplicacié d'aquest codi de conducta inclou tot el personal contractat o adscrit a
rucC.
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3.4 Procediment d'aplicacio

3.5 Drets dels membres

1. Els membres dels organs de govern han de rebre, juntament amb l'anunci de les
reunions del consell, la documentacid i els acords proposats sobre els punts de l'Ordre
del Dia. Si no és possible que tothom rebi aquesta informacié al mateix temps, els
membres han de rebre la informacid necessaria amb prou temps perqué puguin
preparar-se per a aquestes reunions de manera adequada.

2. Els membres dels drgans de govern tenen dret a parlar i votar en aquestes reunions. Els
membres poden impugnar qualsevol acord nul o anul-lable fet pels organs de govern, o
qualsevol altre drgan administratiu associat, en un termini de 30 dies des de la seva
aprovacio.

3. L'Institut mantindra una polissa d'asseguranca de "Responsabilitat Civil dels Patrons i
Administradors" per cobrir les responsabilitats que puguin assumir en l'exercici de les
seves funcions.

4. REGIM DE SANCIONS

El sistema sancionador aplicable a la direccié superior, en cas d'incompliment de les
estipulacions d'aquest Codi, és lestablert per la Llei 19/2014, de 29 de desembre, sobre
transparencia, accés a la informacié publica i bona governancga.

5. DISPOSICIO FINAL

Aquest Codi de Bona Conducta i Codi de Bona Governanga esta subjecte a una avaluacio
continua i a una possible modificacio de la normativa vigent. La seva interpretacio esta subjecta
ales Lleis Estatals de transparencia (Llei 19/2013) i a les Lleis de les Comunitats Autonomes, aixi
com a totes les altres normatives aplicables. La publicacié activa de dades cobertes per aquest
Codi ha de complir, en tots els casos, amb la Llei 15/1999 de 13 de desembre sobre la proteccié
de les dades de caracter personal.
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Un cop aprovat, aquest Codi s'ha de publicar al lloc web de la institucid i romandra vigent fins que
la seva modificacio o derogacio sigui expressament aprovada.

6. HISTORIAL DE REVISIONS

Versié Data Descripcié dels canvis Responsable de la Aprovacio /
revisio Signatura
1.0 01/09/2017 | Versid inicial de la Politica Direcci6 gerencia Patronat
2.0 27/06/2019 | Revisi6 de text i adaptacié de Direcci6 gerencia Patronat
plantilles
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7. ANNEX 1. Compliment del Codi de Bona Conducta de l'lJC

-é Annex 1
- Compliance with the IJC Code of Good Conduct

Compliance with the contents of the Josep Carreras Leukaemia Research Institute
Code of Good Conduct

Declares,

To know the contents of the Josep Carreras Leukaemia Research Institute's Code of Good
Conduct and will comply with them entirely and accepts, furthermore, the commitment to
facilitate their application, and to review the internal rules and procedures of the Institute itself
so as not to contravene the principles for conduct which inspire the document and all the
obligations described therein.

In witness whereof this document is signed in Badalona on ...........cccccoveeiieicieniecicceeennns

Name
Signature
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8. ANNEX 2. Compliment del Codi de Conducta de la Generalitat de Catalunya (Govern
de Catalunya)

-é Annex 2
- Compliance with the Code of Conduct of the Generalitat
de Catalunya (Government of Catalonia)

Compliance with the contents of the Code of Good Conduct and Code of Good
Governance for senior post-holders and staff of the Administration of the Generalitat
de Catalunya and the entities within its public sector.

Declares,

To know the contents of the Code of Good Conduct and Code of Good Governance for senior
post-holders and management staff of the Administration of the Generalitat de Catalunya and
the entities within its public sector approved by Government Accord of 21 June 2016, and will
comply with them entirely and accepts, furthermore, the commitment to facilitate their
application, and accepts the principles for conduct which inspire the document and all the
obligations described therein.

In witness whereof this document is signed in Badalona on..........ccccccevieiiiiciniieenceennne

Name
Signature
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