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1. INTRODUCCIO
1.1. Compromis de I'Institut Josep Carreras
Benvolgudes i Benvolguts,

L’IJC té una forta conviccié i compromis per la presentacié del nostre pla d’igualtat i
diversitat que neix com a objectiu la millora d’'una societat canviant, transparent, tolerant,
diversa i igualitaria per a I'aveng de la ciéncia i el desenvolupament de la recerca
respectant sempre els drets i deures fonamentals. Creiem doncs que els beneficis del
pla d’igualtat i diversitat de I'lJC per la societat cientifica i la societat en general és
inqlestionable.

Els plans d’igualtat d’oportunitats i diversitat de génere consisteixen en una col-leccié
d’enfocaments adequats per eliminar les barreres al reclutament, la retencio i la
progressié professional, especialment de dones investigadores. Tanmateix, tracten de
consolidar el respecte, d’enfortir les dimensions de genere i diversitat en la investigacio
i sensibilitzen generalment el biaix de génere en I'avaluacié de merit cientific.

A I'lJC estem compromesos en I'Us i la bona practica per la igualtat d’oportunitats i
seguirem en aquesta direccié constant gracies a I'analisi de la nostra situacié actual, el
diagnostic tant qualitatiu i quantitatiu del 2020 i amb les noves premisses legislatives del
mateix 2020 per integrar el registre retributiu i auditoria retributiva com un pas més en el
futur del nostre compromis, aixi com en les accions creades per a tal efecte.

Aquest pla esta abordat gracies a la comissié d’igualtat i diversitat del centre, el comite
d’empresa i el suport constant dels/les nostres investigadors/es del centre que han fet
possible aquesta creacié.

El pla consisteix en un conjunt d’accions que es duran a terme durant 2022 — 2024,
emmarcat dins del nostre segell d’excel-lencia de HRS4R i segueix els seus principis i
responsabilitats descrits en la Carta Europea per investigadors/es, i el Codi de Bona
conducta de Reclutament dels investigadors/es, on entre d’altres, s’especifiquen els
principis d’igualtat i diversitat.

Amb la participacié i compromis de tots/es farem del nostre Institut un lloc de treball que
facilitara a tots els seus col-laboradors poder aconseguir el seu maxim potencial amb la
garantia de que seran tractats de forma justa i sense discriminacié de cap tipus.

Cordialment,
La direccié

Badalona, 20 de gener de 2022
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1.2.  Missio, visio i valors

L'Institut de Recerca contra la Leucémia Josep Carreras (IJC), centre CERCA de la
Generalitat de Catalunya, es va constituir amb l'objectiu d'impulsar la investigacio
biomédica i el desenvolupament de la medicina personalitzada de les hemopaties
malignes i, especialment, de la leucémia. Es tracta d'un centre sense precedents que,
amb el treball i rigor de les seves investigadors/es, utilitza les tecnologies mes
innovadores per intentar guanyar-li la partida a la leucémia i les altres hemopaties
malignes.

A Tactualitat el nostre centre compte amb 39 grups de recerca distribuits en els dos
programes d'investigacio:

- Programa d'Epigenética i Biologia del Cancer i la Leucemia
- Programa d'Hematologia Experimental i Clinica

Els diferents grups de recerca es troben distribuits en 5 campus:

- Campus Clinic-UB

- Campus ICO/Germans Trias i Pujol
- Campus Sant Pau/UAB

- Campus ICO/IdIbGI

- Campus Mar

La nostra missié, la nostra raé de ser: és investigar els aspectes epidemiologics,
preventius, clinics, traslacionals i basics de la leucémia i altres malalties hematologiques
malignes mitjangant la innovacié per aconseguir la seva curacio.

La visi, el que ens inspira a llarg termini: de I'Institut de Recerca contra la Leucémia
Josep Carreras és ser un multi campus d'investigacié excel-lent, referent en el mon; que
contribueixi a la millora dels resultats i a la curacié dels pacients afectats de leucemies i
altres hemopaties malignes, mitjangant la innovacio, la sostenibilitat, la responsabilitat
social, el talent i I'experiéncia professional.

Els nostres valors, els nostres principis étics i de funcionament que guien la cultura i el
treball quotidia de I'lJC:

e Altruisme e Perseveranga

e Orientaci6 al pacient e Millora continua

e  Compromis professional e Innovaci6 metodologica, cientifica i
e Convivéencia tecnologica

o Respecte o Sostenibilitat mediambiental

e Alineaci6 Campus - Fundacioé e Austeritat

e Lideratge Cientific e Transparéncia

e Collaboracié e Implicacié social

o Integracié Investigacio - Assisténcia

Josep Carreras Leukaemia Research Institute
Ctra de Can Ruti, Cami de les Escoles, s/n
08916 Badalona, Barcelona, Spain

Phone: (+34) 93 557 28 00
www.carrerasresearch.org
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13 Justificacio del Pla d’Igualtat

Seguint amb la nostra conviccié i compromis, I'lJC ja va formalitzar de forma participativa
en el Campus Can Ruti un pla d’lgualtat conjunt amb altres institucions. Aquesta
integracio de centres per desenvolupar el Pla D’igualtat inter-centres fou un primer pas
de compromis per la igualtat i la diversitat.

En referencia al pla estratégic de I'lJC 2018 - 2022 ja es varen definir els seus 5 eixos
estrategics seglients emmarcant ja el Pla d’lgualtat d’oportunitats com un eix important:

- Eix d'investigacié i desenvolupament |
- Eix de Governanca i Gestio Il

- Eix del Focus en les persones Il

- Eix Focus en els professionals IV

- Eix en la Docéncia V

Durant el 2018, I'JC va constituir un comite HRS4R format per personal investigador,
tecnic i administratiu que va dissenyar un questionari per identificar els punts forts i
febles de l'institut. S’ha desenvolupat un pla d’accié que s’executara durant els propers
cinc anys, establint accions especifiques per resoldre els problemes que menys
s'implementen en aquest moment. Atorgat el segell al 2019, es va assignar I'acci6 de
crear un Pla d’lgualtat del centre.

A banda, Charter & Code proposa el Codi de conducta i les millors practiques cap a
I'excelléncia en la gestié de persones en centres de recerca i universitats europees,
basat en 40 principis. Entre els 40 principis, hi ha diverses al-lusions explicites a factors
d’igualtat i diversitat, com ara:

- N° 10 - No discriminacié
- N° 27 - Equilibri de génere

Una de les primeres mesures incloses al pla d’acci6 HRS4R és la creacié d’una
Comissié de Genere i Diversitat. Aquest comite, format per investigadors diferents rols
professionals, s’encarrega d’analitzar tot el que té a veure amb la igualtat d’oportunitats
i la diversitat.

Pel que fa a la legislaci6é espanyola, el principi d’igualtat de génere apareix en el conjunt
de lleis que, de manera general o especifica, regulen les institucions de recerca. Per
una banda, és fonamental referir-se a la Llei organica 3/2007 de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, que afecta, entre altres ambits, el lloc de treball i les
empreses privades.

Josep Carreras Leukaemia Research Institute
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Els articles 45 i 46 d’aquesta llei detallen una de les mesures establertes:

La redaccié de plans d’igualtat. Article 45. Elaboracié i aplicacié de plans d’igualtat. 1.
Les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i oportunitats en el lloc de
treball i, amb aquesta finalitat, han d'adoptar mesures destinades a evitar qualsevol tipus
de discriminacié laboral entre dones i homes, mesures que s’han de negociar i, si escau,
acordar-se amb els representants legals dels treballadors/es de la manera que determina
la legislacié laboral.

Article 46. Concepte i contingut del pla d'igualtat de I'empresa.

Els plans d’igualtat d’'empresa son un conjunt ordenat de mesures adoptades per després
de fer un diagnostic de la situacid, per aconseguir la igualtat de tracte a la companyia
entre homes i dones i per eliminar la discriminacio per raé de sexe. Els plans d'igualtat
fixaran els objectius especifics d'igualtat, i les estrategies i practiques a adoptar, aixi com
I'establiment d’efectius sistemes de seguiment i avaluacidé per a la consecucié dels
objectius fixats.

Per assolir els objectius fixats, el pla d'igualtat pot incloure, entre altres coses, l'accés
I'ocupacio, classificacié professional, promocio i formacié, remuneracio, organitzacié del
temps de treball per tal de promoure, en termes d 'igualtat entre dones i homes, el treball,
el personal i la conciliaci6 familiar i la prevencié de I'assetjament sexual i I'assetjament
per rad de sexe.

El pla d'igualtat incloura la totalitat d'una empresa, sens perjudici de ['establiment
d’accions especials sobre determinats centres de treball.

Dins del marc legal, cal destacar també el Real Decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel
que es regulen els plans d'igualtat i el seu registre. Aquest decret respon a la necessitat
de desenvolupar reglamentariament les qliestions a les que es refereix I'article 46.6 de
la Llei organica 3/2007 de 22 de marg esmentada, aixi com altres aspectes, d’acord amb
I'habilitacié de la disposicio final tercera d’aquesta llei.

Igualment, el Real Decret 902/2020, de 13 d’ octubre, d'igualtat retributiva entre dones i
homes, complementa la regulacié continguda al Real Decret 901/2020 pel que fa al
registre retributiu i les auditories retributives.

1.4. Procés metodologic d’elaboracié del Pla

La redaccié d’aquest Pla d’lgualtat d’Oportunitats i Diversitat s’ha dut a terme seguint
les fases que es detallen a continuacio:

=  Elaboracio del diagnostic de la situacié de génere a I'lJC.

= Validacio dels resultats amb la Comissié d'lgualtat d'Oportunitats i Diversitat.

= Elaboracié d'un primer esborrany del pla i discussi6 sobre els eixos estrategics
i la seva prioritzacio amb els membres de la Comissio.

= Redacci6 del pla.

» Revisio final i aprovacio formal del Pla d’lgualtat per part de la comissio
negociadora.

» Presentacio del document a la Direccio i governanga de I’ [JC.

» Publicacié a la web publica de I'lJC

Josep Carreras Leukaemia Research Institute
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1..5. Composicié i funcionament de la comissio

Tal com es detalla en el Real Decreto 901/2020, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro, les competencies de la comissioé negociadora son:

Article 6:

“1. La comisién negociadora tendra competencias en:

a) Negociacion y elaboracioén del diagndstico, asi como sobre la negociacién de las medidas que
integraran el plan de igualdad.

b) Elaboracién del informe de los resultados del diagnéstico.

¢) ldentificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagnéstico, su ambito de aplicacion, los
medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi como las personas u 6rganos
responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

d) Impulso de la implantacién del plan de igualdad en la empresa.

e) Definicion de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida de informacién
necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de cumplimiento de las medidas
del plan de igualdad implantadas.

f) Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio colectivo de aplicacion,
0 se acuerden por la propia comisién, incluida la remisién del plan de igualdad que fuere
aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos de su registro, depésito y publicacion.
2. Ademas, corresponderé a la comisién negociadora el impulso de las primeras acciones de
informacion y sensibilizacién a la plantilla.

3. La comisién negociadora del plan podra dotarse de un reglamento de funcionamiento interno.”

La comissi6 d'igualtat i diversitat de I'lUC, per tal de donar veu a tots els perfils, esta
formada per la seglent diversitat de representants, de manera paritaria entre la
representacio legal de les persones treballadores i la representacio de 'empresa; i de
manera paritaria també entre dones i homes:

Com a representants de 'empresa:

o Esteban Ballestar (Group Leader)
e Joan Josep Bech (Técnic especialista de la Unitat de Proteomica)

e Nuria Jané (HR Manager) fins 01/04/2022 — la substitueix Leticia Chico (HR
Manager) des del 04/04/2022

Josep Carreras Leukaemia Research Institute
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Com a representants de les persones treballadores:
e Emili Cid (Investigador Postdoctoral i President del Comiteé d’Empresa)
e Mar Mallo (Cap unitat de Microarrays i Secretaria del Comite d’Empresa)
e Jessica Tijero (Técnica de laboratori i membre del Comité d’Empresa)

D’altra banda, I'lJC compta amb persones convidades a la comissié per donar suport i
seguiment del futur pla, amb veu pero6 sense vot, com:
e Biola Javierre (Group Leader)
e Laia Lagunas (International Project Manager)
e Carolina Carmona (HR Officer) fins el 06/03/2022 — la substitueix la Irene
Latorre (HR Officer) des del 01/05/2022

A més a més, comptem amb el suport de personal extern expert en la materia:
e Gina Gémez (Consultora d'INGECAL)

La comissi6 d'igualtat i diversitat, té la responsabilitat de vetllar per a I'aplicacié de
les mesures proposades i dur a terme el seu seguiment, aixi com proposar-ne de noves.

Persona responsable del pla

La Comissié d'igualtat i diversitat de I'Institut de Recerca contra la Leucemia Josep
Carreras, amb la conformitat de la direccio, designa com a responsable de I'organitzacio,
seguiment i avaluacio del Pla d'lgualtat:

' Nom: Nuria Jané [
T — - T
- Carrec: ' HR Manager |
Departament: | Human Resources

Donat que la Nuria jané ja no treballa a IJC, la persona responsable del pla sera la Leticia
Chico, la nova HR Manager.

2. DIAGNOSTIC | ANALISI

L'informe de diagnostic proporciona una visi6 detallada de la situacid d'igualtat
d'oportunitats i diversitat entre dones i homes a I'Institut. Durant aquest procés, s'han
realitzat activitats de recollida d'informacié, d'analisi i de debat intern, per tal d'identificar
oportunitats de millora i formular propostes que poden integrar-se a les accions d'igualtat
del Pla d'accions de I'Institut Josep Carreras.

El diagnostic i I'analisi realitzats han estat basats en les dades del personal contractat a
data 31 de desembre de 2020.

El diagnostic es fonamenta en variables d’analisi quantitatives i qualitatives, i recull una
seleccié d’oportunitats de millora per afrontar i, a partir d’aquestes, definir objectius i
accions de millora concrets.

Josep Carreras Leukaemia Research Institute
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2.1. Base quantitativa

A continuacié es posen en rellevancia les dades més importants extretes de I'informe
diagnostic amb les observacions corresponents.

A 31/12/2020, de les 165 persones contractades 103 son dones (62%) i 62 s6n homes
(38%). La proporci6 de dones i homes a I'empresa es troba equilibrada.

Dels tres col-lectius en que es distribueix el personal laboral de I'lJC; personal de
recerca, personal que dona suport directe a la recerca i del personal d’administracio,
s'observa que la proporcié de dones i homes es troba equilibrada. Pel que fa al col-lectiu
que dona suport directe a la recerca i 'administracio, la proporcié de dones i homes és
superior a favor de les dones.

% Dones m % Homes

84%

67%
530/0 ‘

Personal Personal de Personal de
d'administracio recerca suport directe a la
recerca
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A més, és important veure com es troba distribuit el personal de recerca en les diferents
categories, doncs cal destacar que la famosa grafica de les tisores present a la majoria
de centres i organitzacions dedicades a la recerca, no es dona al nostre Institut.

% Dones e 95 HOmes
75%
52% 52% | s 58%
VAR = !
48% 48%

25%

Investigador Investigador  Investigador/a  Junior Group  Group Leader
Predoctoral Postdoctoral Senior Leader

Els nostres perfils de recerca a I'lJC estan distribuits de la segtient manera:

% Dones ® % Homes

Investigador  Investigador Investigador/a Junior Group Group Leader
Predoctoral Postdoctoral Senior Leader
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A continuacié es mostren les dades sobre la distribucié del personal per franges de salari
brut anual.

‘% Dones m % Homes
95%
| 82%
56% | 55% >8% | 56%
: 50% 50% : 50% 50%
| i 0,
| CORE% L B | L
| 18%
De 14.001€- De 20.001€- De 25.001€ - De 30.001€- De 35.001€- De 40.001€- De 50.001€-  Méas de
20.000€ 25.000€ 30.000€ 35.000€ 40.000€ 50.000€ 60.000€ 60.000€

2.2. Base qualitativa

La base qualitativa del nostre diagnostic ha tingut en compte, tant les politiques presents
del nostre centre, com els procediments interns, comunicacions, informacio de la nostra
web i xarxes socials. Aixi mateix, I'lJC va elaborar i fer una enquesta a tot el personal
per enfortir la participacio de la plantilla de la institucio, sempre valorant arees d'interés
com:

- Variables d’edat, génere i nacionalitat

- Coneixements de les nostres guies i politiques internes
- Llibertat de pensament i expressio

- Politiques d'igualtat d’oportunitat

- Conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral

- Comunicacié i llenguatge

- Formacio

- Selecci6 i contractacio

- Prevenci6 de risc sexual i per raé de sexe

Josep Carreras Leukaemia Research Institute
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Exemple de resposta:

L’IJC afavoreix la conciliacié de la vida familiar, personal i laboral tenint en compte la
jornada de treball?’

Si = No = Prefereixo no especificar

2.3. Conclusions del diagnostic

L’analisi realitzat per la Comissié d'igualtat i diversitat de I'lJC, conclou que I'Institut no
mostra biaix de génere en cap de les variables analitzades. No obstant aixo, hi ha alguns
aspectes que es poden millorar en termes de conciliaci6 de la vida laboral i familiar. Tant
les dades qualitatives com quantitatives mostren certes disfuncions que s'han de
corregir. Aquestes disfuncions s'observen, en la seva major part, en el genere femeni.
En ser un centre de recerca internacional, destaca la baixa preséncia de talent femeni
europeu, perd no es disposa de dades comparables d'altres centres de recerca propers
i es desconeixen les causes reals de la infrarepresentacié femenina internacional. En
qualsevol cas, s'intueix que les condicions laborals poden ser la causa principal, ja que
s'observa que el 90% de les dones internacionals provenen de paisos amb condicions
laborals i de conciliacio menys favorables que Espanya. Aixi mateix, cal fer un seguiment
de I'evolucio dels Liders del Grup Junior per veure si la proporcié de dones/homes es
manté tan aviat com aquestes persones tinguin I'oportunitat de promocionar.

D'aquesta manera, es considera necessari impulsar iniciatives per millorar la conciliacio
laboral i familiar, com la flexibilitat, el treball a distancia, la millora de les condicions
laborals, etc ... ja que s'observa que les persones que majoritariament tenen necessitats

Josep Carreras Leukaemia Research Institute
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de conciliacié sén dones i que es considera un aspecte critic per a l'atraccid de talent

femeni.

Tambe hi ha un cert desconeixement de les mesures ja existents a la institucié (mesures
de conciliacié, protocol de prevencié de l'assetjament,...), per la qual cosa s'ha de
millorar la seva difusié i implementacioé per part dels departaments responsables. A més
de detectar la necessitat de formar tot el personal en matéria d'igualtat i diversitat, i
revisar l'adequacio del llenguatge utilitzat en les comunicacions externes i internes.

Finalment, cal destacar que el comité assenyala que en el futur es podria millorar la
recopilacio d'algunes dades del personal (formacié, adhesié a mesures de conciliacio,
etc.) per tal de disposar de dades més clares i objectives de seguiment i avaluacio.

24 Resultats de 'auditoria retributiva

Un dels reptes dels plans d’igualtat del 2021 ha estat la nova legislacié en matéria de
retribucié i auditoria retributiva.

L’auditoria retributiva va ser realitzada el dia 2 de desembre de 2021 per INGECAL, S.L

Donat que I'auditoria realitzada no arriba al nivell de profunditat desitjat, es decideix fer
una nova auditoria un cop revisat el sistema de valoracié de llocs de treball.
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3. PLA D’IGUALTAT | DIVERSITAT

3.1. Objectius

El Pla actual és el resultat d’'un procés de treball desenvolupat pels membres de la
comissio durant els darrers mesos; I'analisi de la situacio actual (31.12.2020) tenint en
compte les dades quantitatives i qualitatives analitzades al diagnostic. El nostre ambicios
Pla inclou 13 accions que s’'implementaran en els propers 3 anys.

Objectius a llarg termini

Els objectius a llarg termini presentats constitueixen el marc de referéncia d'aquest Pla
d'lgualtat de I'lJC.

e Integrar la igualtat en els valors i la cultura de I'Institut.

e Assegurar-se que el personal de I'Institut gaudeix de les mateixes oportunitats i
beneficis per al desenvolupament del seu potencial professional.

e Garantir la igualtat de condicions entre dones i homes en els processos de
seleccio.

e Introduir la perspectiva de génere en la politica linguistica de I'Institut.

e Promoure una cultura inclusiva promovent la flexibilitat, col-laboracio i
participacio.

e Garantir la igualtat retributiva.

Objectius a curt termini

Els objectius a curt termini que s'estableixen a continuacié estan alineats amb els
objectius generals i permeten realitzar-los.

e Assegurar que les estadistiques inclouen, sempre que sigui possible, dades
desagregades.

e Garantir la igualtat d'oportunitats en qualsevol categoria laboral i/o professional.

e Garantir I'tis no discriminatori en la comunicacié linglistica i corporativa.

e Prevenir i resoldre situacions d'assetjament o assetjament sexual per motius de
sexe.

e Consolidar politiques de conciliacié de la vida familiar, personal i laboral.

e Complir amb la nova legislacié en matéria d'igualtat.

e Obtenir la percepcido del personal respecte a la igualtat d'oportunitats en
qualsevol categoria laboral i/o professional i politiques de conciliacié de la vida
familiar, personal i laboral.

e Garantir el compliment de la legislacié en matéria de diversitat funcional.

Josep Carreras Leukaemia Research Institute

Ctra de Can Ruti. Cami de les Escoies, s/n
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3.2.  Arees d’igualtat i diversitat

A partir de les propostes de millora recollides a I'Informe diagnostic de situacié de I'lJC,
han sorgit accions per implementar aglutinades per temes. Aquestes accions suposen
una millora de les condicions de treball establertes legislativament.

Les accions a realitzar han estat dissenyades per a la consecucio dels objectius del Pla
d'lgualtat i es planifiquen individualment en I'Annex | d'aquest document.

Els ambits d'actuacio i les accions planificades son les segtients:

Seleccid i promocié > Gender Equality in recruitment and career progression
Acci6 1: Millora del procés de seleccit i del procés de gestié del mateix

Infrarrepresentacio femenina > Gender Balance in leadership & decision making
Acci6 2: Captacié de talent femeni d'origen internacional..

Comunicaci6 i llenguatge
Accio6 3: Us de llenguatge inclusiu.

Prevencid de I'assetjament > Measures against gender-based violence including
sexual harassment
Accio 4: Actualitzacié i comunicacié del protocol de prevencio de I'assetjament.

Integracié de la perspectiva de génere a la recerca > Integration of the Gender
dimension into research and teaching content

Acci6 5: Cicle de xerrades / seminaris pel personal en perspectiva de génere i diversitat
a I'ambit cientific del IJC.

Formacio
Acci6 6: Formaci6 a la plantilla en materia d'igualtat i diversitat.

Conciliacié i co-responsabilitat > Work Life Balance & Organizational Culture
Acci6 7: Diversitat funcional: sessié informativa sobre els avantatges de declarar una
discapacitat reconeguda

Acci6 8: Millores de les mesures de conciliacio.

Accid 9: Revisié i difusio de les mesures de conciliacié.

Acci6 10: Millora de la gestié del temps.

Acci6 13: Increment de la diversitat funcional.

Condicions laborals
Accio 11: Enquesta de riscos psicosocials.

Accidé 12: Analisi i actualitzacié sistema professional, descripcions lloc de treball i
valoracions.

Josep Carreras Leukaemia Research Institute
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3:3: Accions

ACCIO 1

Data inici:

Objectius a curt termini:

Objectius a llarg termini:

Descripcio:

Mecanismes de seguiment i
avaluacié:

Indicador:

Personal destinatari:
Personal responsable:

Personal participant:

Recursos previstos:

Mecanismes de comunicacioé:

Comentaris:

® o Josep Carrerass
- LEUKAEMIA
Research Institute

Millora del procés de seleccio i del procés de gestio
del mateix

3T 2022 Data final: 4T 2023

Implementar les practiques d'OTM-R en els processos de
seleccié de personal, aixi com la millora de la comunicacio
a les persones candidates de l'estat dels processos de
seleccio i del seguiment i la informacié disponible de les
persones candidates a un procés de seleccio.

Garantir la igualtat d'oportunitats per a totes les persones
candidates en els processos de seleccié de I'1JC i la gestio
més eficient i transparent dels processos de seleccio.

Revisar i documentar els processos de seleccio i els
procediments existents i adaptar-los als requisits OTM-
R2(obert, transparent i basat en el mérit) segons la guia de
la Comissié Europea.

Dissenyar i implementar un nou portal de seleccio.

- Realitzaci6 del test d’autoavaluacio OTM-R al principi i al
final de la implantacio.

- Mostreig de les dades quantitatives en relaci6 amb el
nombre d'incorporacions i les candidatures rebudes de
dones i homes per als processos de seleccid.

- Resultat test d’autoavaluacio OTM-R al principi i al final
de la implantacio.

- % de les candidatures de dones en relacio al total de les
candidatures rebudes.

- % de les incorporacions de dones en relacio al total de les
incorporacions realitzades.

- Evolucioé del numero de processos de seleccio gestionats
integrament a través del portal en relacié amb el nombre
total de processos de selecci6 gestionats a I'lJC.

Personal participant en els processos de seleccid.
Unitat de Recursos Humans.
Unitat de Recursos Humans.

Recursos interns de dedicaci¢ de la Unitat de RH.
Pressupost inclos dins del projecte de la intranet.

Comunicat intern per correu electronic sobre la implantacio
de la intranet i la seva aplicabilitat a tot el personal.
Comunicacio externa del portal de seleccié a través del
web (work with us) i publicacions d'ofertes.

1.  OTM-R Open and transparent merit based — recruitment
https://www.euraxess.es/spain/services/open-transparent-and-merit-based-recruitment-

researchers

Josep Carreras Leukaemia Research Institute

Ctre de Can Ruti, Cami de les Escoles, s/n
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AcclO 2
Data inici:
Objectius a curt termini:

Objectius a llarg termini:

Descripcio:

Mecanismes de seguiment i
avaluacio:

Indicador:

Personal destinatari:

Personal responsable:

Personal participant:

Recursos previstos:

Mecanismes de
comunicacio:

Comentaris:

Josep Carreras Leukaemia Research Institute

Cira de Can Ruti, Cami de les Escoles, s/n
08916 Badalona, Barcelona, Spain

Phone: (+34) 93 557 28 00
www.carrerasresearch.org
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Captacio de talent femeni d'origen internacional

1T 2023 Data final: 2T 2025

Atraure candidatures d'investigadores postdoctorals de la UE
i no espanyoles.

Equiparar la proporci6 de dones i homes de I'JC amb
nacionalitat de la UE no espanyola.

Atraure dones investigadores estrangeres fomentant i oferint
el nostre servei de reubicacio familiar i les politiques de
conciliacio de la vida personal i laboral a les ofertes de treball.
Elaboracié d' una guia d' acollida del personal estranger.

Anualment s'analitzaran les dades quantitatives en relacio
amb les candidatures rebudes de dones i homes de la UE (no
espanyoles) per als processos de seleccio.

- Num. de candidatures rebudes de dones de la UE no
espanyoles/el total de candidatures rebudes de persones de
la UE no espanyoles.

- Num. de candidatures rebudes d'homes de la UE no
espanyols/el total de candidatures rebudes de persones de la
UE no espanyoles.

- Num. de candidatures incorporades de dones de la UE no
espanyoles/el total de candidatures rebudes de persones de
la UE no espanyoles.

- NUum. de candidatures d'homes de la UE no espanyols/el
total de candidatures rebudes de persones de la UE no
espanyoles.

Personal estranger participant en els processos de seleccio.
Noves incorporacions a I'lJC de personal estranger.

Unitat de Recursos Humans.

Unitat de Recursos Humans, Unitat de Comunicacio.

Recursos interns de dedicacio de la Unitat de RH i Unitat de
Comunicacio.

Ofertes de treball i publicacions externes.
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ACCIO 3 Us de llenguatge inclusiu
Data inici: 1T 2023 Data final: 1T 2024

Sensibilitzar i comunicar la necessitat d'utilitzar llenguatge no

Objectius a curt termini: o .
discriminatori.

Garantir que totes les comunicacions de ['Institut utilitzin

Objectius a llarg termini: ; :
llenguatge inclusiu.

Dissenyar una guia de llenguatge inclusiu que ajudi a tot el
personal de I'JC a millorar les seves comunicacions, en catala i
anglés. Aixi mateix es pretén comunicar la guia i fomentar I's del
llenguatge inclusiu entre el personal de I'Institut.

Descripcio:

- Publicacioé i comunicacié de la guia.
- Mostreig anual de comunicacions (10 mostres anuals de
comunicacié a nivell institucional).

Mecanismes de
seguiment i avaluacio:

- Numero de comunicacions correctes des del punt de vista del

Indicadors: ) . . :
llenguatge inclusiu/nombre de comunicacions revisades.

Personal destinatari: Tot el personal de I'lJC.

Personal responsable: Unitat de Recursos Humans i Unitat de Comunicacio.

Unitat de Recursos Humans, Unitat de Comunicacié i Comissio
Igualtat i Diversitat.

Recursos interns de dedicacié de la Unitat de RH i Unitat de
Comunicacio.

Personal participant:

Recursos previstos:

Mecanismes de

. o, Comunicaci6 interna.
comunicacio:

Comentaris:

Josep Carreras Leukaemia Research Institute

Cira de Can Ruti. Cami de les Escoles, s/n
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ACCIO 4 Actualitzacio i difusié del protocol d'assetjament
Data inici: 1T 2023 Data final: 2T 2024

_—_ - Actualitzar el protocol d'assetjament del qual I'lJC ja disposa i
Objectius a curt termini: . . i
garanteix que és conegut per tot el personal de I'JC.

Objectius a llarg termini: ﬁj(l’:antlr la correcta gestio de la prevencié de l'assetjament a
Revisar i actualitzar el protocol d'assetjament del qual I'JC ja
disposa, contemplant els diferents tipus d'assetjament que
Descripcio: puguin donar-se, definint les persones de referéncia i les
mesures preventives. També es pretén formar les persones de
la comissio sobre I'assetjament i la seva gesti6.

. - Protocol actualitzat.
Mecanismes de seguiment - NUm. de comunicacions a la plantilla.
i avaluacio: - Repeticié de I'enquesta d'Igualtat al personal de I'JC
- Formacions realitzades.
- % de persones enquestades que han respost conéixer el
Indicadors: protocol d'assetjament.
- Persones que han rebut la formacié/persones de la comissio.

Personal destinatari: Tot el personal de I'JC.

Personal responsable: Unitat de Recursos Humans.

Personal participant: Unitat de Recursos Humans, Direccié i Comissié Igualtat i

Diversitat.
Recursos previstos: Recursos interns de dedicacié de la Unitat de RH.
Mecanismes de El protocol es comunicara a través de la intranet i e-mail i a més
comunicacio: sera inclos en el pla d' acollida.
Comentaris: Un cop a I'any es fara una enquesta per veure indicadors.

Josep Carreras Lettkaemia Research Institute

Clra de Can Ruti, Cami de les Escoles, s/n
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AcCCIO 5

Data inici:

Objectius a curt termini:

Objectius a llarg termini:

Descripcio:

Mecanismes de seguiment
i avaluacio:

Indicadors:

Personal destinatari:
Personal responsable:
Personal participant:
Recursos previstos:

Mecanismes de
comunicacio:

Comentaris:

® .. Josep Carrerasy
" LEUKAEMIA
Research Institute

Cicle de xerrades/seminaris per al personal en perspectiva
de génere en I'ambit cientific de I'lJC

1T 2023 Data final: 2T 2025

Reforcar la dimensioé de génere en els projectes de recerca.

Crear conscienciacio sobre la importancia de la perspectiva de
génere en la recerca, i formar les investigadores i els
investigadors sobre com incloure aquesta perspectiva.

Es realitzaran xerrades anuals per reforgar i conscienciar
sobre la importancia de la perspectiva de génere en la recerca.

Xerrades/seminaris realitzats.

Num. persones que han assistit a les xerrades/num. de
persones en plantilla cientifica.

Tot el personal de I'JC.
Unitat de Recursos Humans.
Unitat de Recursos Humans.

Recursos interns de dedicacié de la Unitat de RH.

Comunicacio6 interna.

Josep Carreras Leukaemia Research Institute

Ctra de Cen Ruti. Cami de les Escoles, s/n
08916 Badalona. Barcelona, Spain

Phone: (+34) 93 557 28 00
www.carrerasresearch.org
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ACCIO 6

Data inici:

Objectius a curt termini:

Objectius a llarg termini:

Descripcio:

Mecanismes de
seguiment i avaluacio:

Indicadors:
Personal destinatari:

Personal responsable:
Personal participant:

Recursos previstos:

Mecanismes de
comunicacio:
Comentaris:

Formar la plantilla en mateéria d'igualtat i diversitat

1T 2023 Data final: 2T 2025

Sensibilitzacio6 i formacié del personal en matéria d'igualtat.

Incloure formacid en biaixos inconscients per a diferents
col-lectius i sensibilitzar en matéria d'igualtat en general.

S'impartira formacio a diferents col-lectius en diversos formats,
abordant biaixos inconscients per aixi incrementar la sensibilitat
en materia d'igualtat i diversitat (génere, diversitat funcional,
diversitat sexo-afectiva, entre d'altres)

Informe periodic.

Nombre formacions realitzades
Resultats enquesta de satisfaccio.

Tot el personal de I'JC.

Comissio d'lgualtat i Diversitat i Unitat de Recursos Humans.
Unitat de Recursos Humans.
Recursos interns de dedicacié de la Unitat de RH.

Comunicacio interna

Josep Carreras Leukaemia Research Institute

Cira de Can Ruii, Cami de les Escoles, s/n

08916 Badalona. Barcelona, Soain
Phone' (+34) 93 557 28 0Q
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Diversitat funcional: sessié informativa sobre els
avantatges de declarar una discapacitat reconeguda

Data inici: 4T 2022 Data final: 2T 2025

Sensibilitzacié i formacié del personal en matéria de
discapacitat.

Promoure una cultura inclusiva en que les persones es
connectin entre si i promoguin la col-laboracio, la flexibilitat i la
participacié a més d’entendre les avantatges de declarar una
discapacitat reconeguda.

S'impartira formacié a diferents col-lectius per abordar com
declarar una discapacitat reconeguda. Es creara una infografia
sobre els beneficis de declarar la propia discapacitat i suport per
facilitar a declarar la propia discapacitat.

Xerrades realitzades i infografia comunicada.

ACCIO 7

Objectius a curt termini:

Obijectius a llarg termini:

Descripcio:

Mecanismes de
seguiment i avaluacio:

Xerrades realitzades.
Enquesta de satisfaccié.

Indicadors: . . . .

Infografia realitzada i comunicada.

Augment del nombre de persones que declaren la discapacitat.
Personal destinatari: Enquesta anual.
Personal responsable: Comissio d'lgualtat i Diversitat i Unitat de Recursos Humans.
Personal participant: Tot el personal de I'JC.
Recursos previstos: Recursos interns de dedicacié de la Unitat de RH.

Mecanismes de
comunicacioé:
Comentaris:

Comunicacio interna

Josep Carreras Leukaemia Research Institute

Ctra de Can Ruti, Cami de les Escoles, s/n

08916 Badalona, Barcelona, Spair
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ACCIO 8 - Millores de les mesures de conciliacio

i

i |
Data inici: 4T 2022 | Data final: | 2T 2025
1 |

Incorporar noves mesures de conciliacio, aixi com millorar

Objectius a curt termini: .
les existents.

Objectius a llarg termini: Millorar la conciliacié de la vida personal i laboral.

Aprovacio de noves mesures de conciliacio laboral, en les
arees seglents:
- Flexibilitzaci¢ de la jornada laboral
Descripcio: - Horaris de reunions i seminaris
- Jornada laboral anual

Difusio dels canvis introduits a tota la plantilla.

Mecanismes de seguimenti | 5
9 | Aprovaci6 de noves mesures.
|

avaluacio: 7
Seguiment de l'adhesio per part del personal de I'lJC.
. . - Enquesta: nivell de satisfaccio en les mesures de
Indicadors: G
conciliacio.
- Num. de noves mesures acordades i/o millorades.
Personal destinatari: Tot el personal de I'JC.
. Unitat de Recursos Humans, Geréncia i Comite
Personal responsable: .
d'Empresa.
e s Unitat de Recursos Humans, Geréncia i Comité
Personal participant: ;
d'Empresa.
Recursos previstos: Recursos interns de dedicacio de la Unitat de RH.

La normativa actualitzada es comunicara a través de la
Mecanismes de comunicacié: | intranet i correu electronic, a més sera inclosa en el pla
d'acollida.

Comentaris:

Josep Carreras Leukaemia Research Institute
Ctra de Can Ruti, Cami de ies Escoles, s/n
08916 Badaiona, Barcelona, Spain
hone: (+34) 93 557 23 G0 )
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: Difondre i comunicar totes les politiques internes de I'lJC en
ACCIO 9 ' relaci6 a la conciliacio de la vida laboral, personal i familiar: guia
interna i protocol de teletreball |

Data inici: 4T 2022 Data final: : 2T 2025

Elaboracio i execucioé d'un pla per a la millor difusié al personal |
de I'lnstitut del protocol de teletreball, i de les politiques |
internes per tal d'afavorir la utilitzacié de les mesures de
congiliacié disponibles.

Objectius a curt termini:

Millorar la conciliacié de la vida personal i laboral i aconseguir |
Objectius a llarg termini: que els treballadors coneguin les mesures de conciliacio
establertes i les seves caracteristiques

Es realitzaran comunicats semestrals del protocol que regula el
teletreball i de les diferents politiques internes, i es crearan |

unes FAQS amb l'objectiu de facilitar-ne les consultes, per
millorar la conciliacié de la vida personal i laboral.

Descripcio:

- Creaci6 de bibliografia en la mateéria.

- Protocol de teletreball i les politiques internes
comunicades al 100% de la plantilla.

- Periodicitat de les comunicacions.

- Repeticié de I'enquesta d'Igualtat al personal de I'1JC.
- % de persones enquestades que han respost coneixer les |
politiques de conciliacié de la vida laboral i personal ‘
- Persones adherides al teletreball/personal de I'JC amb
possibilitat d'adherir-se.

Mecanismes de seguiment
i avaluacio:

Indicadors:

Personal destinatari: Tot el personal de I'JC.

Personal responsable: Unitat de Recursos Humans.

Personal participant: Unitat de Recursos Humans, Comissié d'lgualtat i Diversitat.
Recursos previstos: Recursos interns de dedicacio de la Unitat de RH.

Les comunicacions es realitzaran a traves de la intranet, quan |
estigui operativa, i d'e-mail, a més sera inclosa en el pla d' |
acollida.

. Mecanismes de
comunicacio:

Comentaris:

Josep Carreras Leukaemia Research institute

Ctra de Can Ruti. Cami de les Escoies, s/n
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Millorar la gestié del temps per a una millor conciliacié de la vida

ACGIO 10 ' laboral, personal i familiar.
e e
2T 2025

I
Data inici: 4T 2022 ' Data final:

Oferir formacio en la gestié del temps per a millorar la conciliacio

Objectius a-curt temini; de la vida laboral, personal i familiar.

Objectius a llarg termini: Millorar la conciliacio de la vida personal y laboral.

Es realitzara anualment formacio en gestio del temps. A més, es
Descripcio: creara i difondra una guial/infografia de reunions eficaces per
millorar la conciliacio.

Mecanismes de seguiment
i avaluacio:

Indicadors:

- Guialinfografia creada i difosa.

- Formacions realitzades
| -Enquesta

Personal destinatari:

Tot el personal de I'JC.

Personal responsable: Unitat de Recursos Humans.

Personal participant: Comissio d'lgualtat i Diversitat i Unitat de Recursos Humans.
Recursos previstos: Recursos interns de dedicacié de la Unitat de RH.

Mecanismes de Comunicacio interna. Les comunicacions es realitzaran a través
comunicacio: de la intranet, quan estigui operativa, i d'e-mail.

Comentaris:

Josep Carreras Leukaemia Research Institute

Ctra de Can Ruti, Cami de las Escoles, s/n

08916 Badalona Barcelona, Spain

Phone: {+34) 93 557 28 00 24
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ACCIO 11

Data inici:

Descripcio:

i avaluacio:

Indicadors:

Personal destinatari:
Personal responsable:

Personal participant:

Recursos previstos:

Mecanismes de
comunicacio:

Comentaris:

| 4T 2022

Objectius a curt termini: | Garantir el benestar emocional del lloc de treball.

Objectius a llarg termini:

' Després de realitzar una enquesta per avaluar els riscos |
| psicosocials, s'obtindra un informe dels resultats obtinguts, amb
' l'objectiu d'incidir i reforgar la intervencié preventiva en aquest

" absentisme, fuga de talent i malalties derivades del treball. En |
| cas de ser necessari

corresponguin per revertir situacions de risc.
' - Reunions de la persona encarregada d'aquesta accié des de |
Mecanismes de seguiment

| Recursos interns de dedicacio de la Unitat de RH.

® o Josep Carrerasy
LEUKAEMIA
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Analisi de linforme obtingut després de la realitzacio de |
l'enquesta de riscos psicosocials associats als llocs de treball.

Datafinal: | 3T 2023

|

Congixer la situacio de salut en els diferents llocs de treball des |

- del vessant psicosocial i des de la perspectiva de génere i
diversitat. 1

tipus de riscos, assegurant aixi un espai de treball segur i evitar |

s'adoptaran les mesures que

la comissio i la persona de riscos laborals per establir les
accions que s'han de dur a terme per tal de revertir els riscos |
identificats. |

| - Avaluacio realitzada i resultats.

- Variables considerades.

. - Participacié de I'equip directiu.
- Andlisi i conclusions extretes

| Tot el personal de I'JC.

Unitat de Recursos Humans.

Unitat de Recursos Humans, Comissié d'lgualtat i Diversitat i |

- Comité d'Empresa.

L'enquesta es realitzara a través de la intranet.

Josep Carreras Leukaemia Research Institute

Ctra de Car. Ruti, Cami de les Esco'es, s/n

08916 Badalona, Barcelona, Spain
Phone: (+34) 93 557 28 00
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ACCIO 12 Anal|5|.| actuahfzacaé sistema professional, descripcions lloc de
treball i valoracions

Data inici: 1T 2023 ' Data final: 2T 2025

777777 ~ Ferlavaloracio de Irlroérswde treball amb bé}s”bectiva de génerei
Objectius a curt termini: fer una nova auditoria retributiva. ‘
Objectius a llarg termini: ' Garantir la igualtat retributiva.

| Revisio del sistema professional dels llocs de treball,
| valoracions dels mateixos i seguiment de les millores en matéria
Descripcio: | retributiva del centre.
Repetir I'auditoria retributiva un cop tinguem el nou sistema de
valoracio de llocs de treball

Mecanismes de seguiment | Registre retributiu anual
i avaluacié: ' Nova auditoria retributiva

Resultat registre retributiu
- Nombre de reunions realitzades per tal efecte

Indicadors: . - . )

- Actualitzacio del sistema professional
7 B - Resultat nova auditoria retributiva
Personal destinatari: Tot el personal IJC (RLTS)2
Personal responsable: Unitat de Recursos Humans.

.. . Unitat de Recursos Humans, Direccio del centre i Comité |
Personal participant: ‘ |

| d’'empresa

Recursos previstos: | Recursos interns de dedicacié de la Unitat de RH.

Mecanismes de

NS I Comunicacio interna.
comunicacioé:

. Comentaris:

2. RLTS: Relaci6 de llocs de treball

Josep Carreras Leukasmia Research Institute
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ACCIO 13 Increment de la diversitat funcional

Data inici: 4T 2022 : Data final: | 2T 2025

Garantir el compliment de la legislacio en matéria de diversitat

Objectius a curt termini: ; ;
| funcional. :

| Promoure una cultura inclusiva promovent la flexibilitat,

Objectius a llarg termini: o LT
| col-laboracio6 i participacio

- Garantir el compliment de la legislacié en materia de diversitat |
Descripcio: funcional. Tenint en compte tant la possible excepcionalitat com |
el suport per I'aflorament del personal amb diversitat funcional.

Mecanismes de seguiment | Incorporar personal amb diversitat funcional, incrementar la |
i avaluacio: | sensibilitat en la matéria.

- Nombre de personal amb diversitat funcional

incorporats

Indicadors: | - Nombre d’aflorament de personal amb diversitat |
funcional incorporada

- Pressupost emprat per l'accio

Personal destinatari: Tot el personal IJC

Personal responsable: Unitat de Recursos Humans.

. . Unitat de Recursos Humans, Direccié del centre i Comite |

Personal participant: o ;
. d’'empresa

. Recursos previstos: Recursos interns de dedicacio de la Unitat de RH.

Mecanismes de

. ., - Comunicacio6 interna.
comunicacio:

' Comentaris:

Josep Carreras Leukaemia Research Institute
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4. PLANIFICACIO | COMUNICACIO

4.1. Cronograma

La Comissio d'igualtat i diversitat de I'lJC ha acordat que el Pla d’lgualtat de I'lJC, tindra
una vigéncia de 3 anys a comptar des de la seva aprovacié. Havent de fer-ne una revisioé
anual des de la seva aprovacio.

La planificacio per a I'elaboracié del Pla ha seguit el segtient cronograma:

PLA IGUALTAT | DIVERSITAT - CRONOGRAMA 2020-2025

2020 2021

T4-Oct-Des | T1-Gen-Marg | T2-Abril -Juny | T3 -Jul-Set T4 - Oct-Des

NAL A

P \ClO | DIFUSIO

e E@_

Tanmateix, pel que fa a la implementacio6 del pla, I'lJC:

e Ha estimat les accions a realitzar.

e Ha fet una projeccié segons necessitats.

e Ha identificat les tasques.

e Ha organitzat i ha assignat un responsable.

e Ha definit el sistema de seguiment d’execucio.

En aquest sentit, les actuacions previstes del Pla es realitzaran d'acord amb el segiient
calendari:
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2024

2022 2023 2025

Millora del procés de seleceio | del procés de gesfio
del mateix

Captacio de talent femeni d'origen intermacional

Us de llenguatge inclusiu
Actualitzacio t difusic del protocol d'assetiament

Cicle de xerrades/seminaris de genere en 'ambit
cientific

Millorar Ia gestié def temps per a una millor conci

Analisi de Hinforme de riscos psicosecials associats als
liocs de trebail

Analisi i actualitzacié sistema professionat,
descripcions Hoc de treball | valoracions

Increl de la Diversitat Funcional

Josep Carreras Leukaemia Research Institute
Ctra de Can Ruti, Cami de ‘=3 Esccies, s/n
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4.2. Seguiment, avaluacio i revisio

El seguiment de les accions de millora d'aquest pla es dura a terme a través de dues
revisions intermédies anuals i una altra al final de la vigéncia del pla (36 mesos), i es
tancaran anualment les accions que s’hagin dut a terme. El seu seguiment es realitzara
a través de la Comissié d’igualtat i diversitat de I'lJC el segon i quart trimestre de cada

any.

2022 2023 2024 2025
B P I P
® @

o

: i .

En el transcurs del desplegament, anualment es fara seguiment i avaluacié dels
objectius, d'indicadors i dels compromisos identificant les desviacions que puguin
produir-se; per tal de garantir un equilibri en el compliment dels objectius i de les accions
definides en el Pla.

Tanmateix, per facilitar el seguiment i avaluacié de les actuacions de millora derivades
de l'informe diagndstic i d'aquest pla, les accions de millora s'incorporaran a un quadre
de comandament d’'indicadors del Pla d’lgualtat de I'organitzacié, per tal d'avaluar el grau
d'assoliment i 'impacte de les accions.

S’avaluaran i es consensuaran els indicadors establerts (descrits en les fitxes de les
accions) per I'entorn normatiu, ja definits en cada linia d’actuacio, i si s’escau, s’afegiran
de nous que estudiin les consequliéncies i previsié d’'impactes de les accions.

4.3, Difusio

La implementaci6 del pla cerca la participacié i la mobilitzacié de tots/es per generar
visions compartides de futur i construir un Institut canviant, transparent, tolerant, divers
i igualitari per a 'aveng de la ciéncia i el desenvolupament de la recerca respectant
sempre els drets i deures fonamentals dels nostres professionals.

En aquest sentit, la comunicacié es configura com una eina essencial i resulta decisiva,
si 'lJC no aconsegueix transmetre-ho adequadament, dificiiment transformarem les
reflexions igualitaries en accions efectives.

Disposar d’'una estratégia comunicativa, permet dissenyar accions de degoteig per tal
d’integrar la nostra difusid, per a tal fi es segueix el seglient procés.

1. Objectiu > donar a coneixer i involucrar en les accions del Pla d’lgualtat.

2. Segmentacio public > personal de recerca i personal de suport de la recerca.
3. Missatge > entenedor, emocional i que s’integri.

4. Canal > xerrades, E-mailing, Intranet, taulons d’anuncis (infografies).

5. Ambaixadors > boca a boca comissio de treball Pla igualtat.

4.4, Recursos

A continuacio, es detalla els recursos necessaris previstos per a la consecuci6 de les
mesures del Pla d’'lgualtat:
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CONCEPTE TOTAL

Dedicacié de la Unitat de RH i CE 140 hores anuals

Dedicacit de la Uriitat de Semunisasio 20 hores anuals

Formacio i sensibilitzacié en matéria d’'igualtat 30 hores anuals

TOTAL 190 hores anuals
*NOTA: els recursos necessaris per a la consecucié de les mesures del pla d’igualtat
poden ser economics o establir-se a través d’hores de dedicacio.

Pel que fa a altres recursos, destacar que I'lJC no s’ha beneficiat de cap subvencié o
ajuda externa per a 'elaboracioé i implantacio del present Pla d’lgualtat.

4.5. Modificacio del pla i tractament de discrepancies

Per a la modificacio i resolucioé de possibles discrepancies en I'aplicacio, seguiment i
avaluaci6 o revisi6 del present Pla d’lgualtat, tindran legitimitat per actuar la
representacio legal de I'empresa i la representacio legal de les persones treballadores,
ja que les persones implicades en la negociacié de plans d'igualtat tindran els mateixos
drets i obligacions que les persones implicades en la negociacié de convenis i convenis
col-lectius i ambdues parts es troben representades de manera paritaria a la comissio
d'igualtat i diversitat de I'lJC.

El Pla d'igualtat sera modificat i revisat en cas que es doni les circumstancies seglents:

a) Quan s'hagi de fer com a resultat dels resultats del seguiment i avaluacié
previstos en el propi pla.

b) Quan es faci evident la seva falta d'adequacié als requisits legals i reglamentaris
0 a la seva insuficiencia com a conseqliéncia de I'actuacié de la Inspecci6é de
Treball i Seguretat Social.

c) En cas de fusio, absorcid, transmissié o modificacid de la situacié juridica de
I'empresa.

d) En cas d'incidencia que modifiqui substancialment la plantilla de I'empresa, els
seus metodes de treball, organitzacié o sistemes retributius, inclosa la no
aplicacio del conveni i les modificacions substancials de les condicions de treball
o situacions analitzades en el diagnostic de situacié que hagi servit de base per
a la seva elaboracié.

e) Quan una resolucid judicial condemni l'empresa per discriminacié directa o
indirecta per rad de sexe o quan determini la manca d'adequacio del pla d'igualtat
als requisits legals o reglamentaris.
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Quan per circumstancies degudament raonades sigui necessari, la revisié implicara
I'actualitzacié del diagnostic, aixi com de les mesures del pla d'igualtat, en la mesura
que sigui necessari.

Les mesures del Pla d'lgualtat podran ser revisades en qualsevol moment durant el seu
mandat amb la finalitat d'afegir, reorientar, millorar, corregir, intensificar, mitigar o fins i
tot desaplicar qualsevol mesura que contingui a la llum dels efectes que s'estan veient
en relacié amb la consecuci6 dels seus objectius.

Pel tractament de les modificacions o revisions del Pla d’'lgualtat, s’actuara en les
mateixes condicions definides en la redaccié del Pla inicial.

Davant situacions de bloqueig, incompliment, o disconformitat, la comissié negociadora
podra recorrer en primer nivell demanar la col-laboracio de persones internes o externes
escollides de forma consensuada, que puguin arbitrar alternatives valides per totes les
parts.

En cas de mantenir-se el bloqueig, incompliment, o disconformitat, la comissio
negociadora del Pla d’lgualtat podra recorrer als procediments i drgans de resolucio
autondmica de conflictes.

El procediment de negociacié en aquells aspectes no tractats expressament en aquest
document sera el que estableix 'article 89 de I'Estatut dels Treballadors.

MAZ- MACC®
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